
連携/各職種業務
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5 ・多職種の「困った」（特に医療にかかわる事業）事例、解決したらその方法
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感染症対策
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看取り
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栄養関連
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4 ・ミールラウンドの大切さについて
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フレイル/リハビリ関連
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その他
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研修テーマ【その他専門職】

・訪問看護師：在宅での看取りケア、グリーフケア

・生活保護、金銭管理、アルコール・ギャンブル依存症など生活を立て直す際の支援おポイントが
　知りたいです。

・在宅で無理なくできる栄養指導

・諫早市内における連携の仕方・しやすさ、サービスの提供、その他市内における格差について

・栄養指導：口腔状態にあった食べやすい食事の工夫

・腰痛防止の解除方法

・訪看ST:福祉職と医療職のつなぎ役としての機能を発信していただく機会があると良いように
　思います。

・薬局薬剤師とのかかわり方

・多職種連携について

・身寄りがない方（支援者がいない）への援助について　　案）司法書士など

・治療食について

・介護職：諫早市内の介護の方にとって働きやすい環境とは

・コロナウイルス関連

・リハビリ系の先生、フレイルについてやトレーニング等の指導について

・訪問看護師、ヘルパーの仕事内容を詳しく知りたい。

・在宅薬剤師に求めるもの。緊急報告案件は何かについて

・病気に応じた食事、栄養のアドバイスについて(栄養士）

・重症の障害者の方の体の動かし方

・消防や警察の取りくみや地域に望むことなど知りたい(災害時)

・法テラス等（弁護士等）成年後見制度について
　高齢化に伴い、キーパーソンが先に病気になってしまうケースや本人が認知症になるケースも
　今後多くなる。虐待の防止のための指針に入れる必要もあり、学びたい。

・在宅時における感染症対策について（新型コロナ、嘔吐下痢等）

・リハビリ：フレイルについて
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